
職員給与規程（平成 31年規程第３号）の一部を次のとおり改正する。 

令和４年 月 日改正 

経営委員会 

新 旧 

職員給与規程 

平成31年規程第３号 

平成31年１月21日制定 

平成31年３月29日改正 

令和２年１月９日改正 

令和４年 月 日改正 

第１条～第35条  略 

附 則 

 略 

（別表１）職員本俸表（第４条関係） 

（１） 略

（２）運用専門職員本俸表

等級 ４ ５ ６ 

号俸 

１ 

円

542,900

円

666,000

円

755,500

２ 564,000 691,400 779,600

職員給与規程 

平成31年規程第３号 

平成31年１月21日制定 

平成31年３月29日改正 

令和２年１月９日改正 

第１条～第35条  略 

附 則 

 略 

（別表１）職員本俸表（第４条関係） 

（１） 略

（２）運用専門職員本俸表

等級 ４ ５ ６ 

号俸 

１ 

円 

542,900 

円

666,000

円

755,500

２ 564,000 691,400 779,600



新 旧 

３ 586,000 716,400 803,600

４ 608,100 741,500 828,000

５ 630,400 766,600 852,100

６ 652,500 791,600 876,100

７ 673,500 817,000 900,200

８ 694,600 842,000 924,200

９ 715,700 867,100 948,600

10 737,000 892,100 963,600

11 758,100 917,200 986,700

12 779,100 942,600 1,009,700

13 800,200 967,600 1,032,800

14 821,200 992,700 1,055,800

15 842,600 1,017,700 1,079,200

16 863,600 1,042,800 1,102,200

17 884,600 1,067,100 1,112,200

18 905,600 1,091,200 1,134,300

19 926,600 1,115,300 1,156,300

20 947,600 1,139,300 1,178,400

21 968,600 1,163,400 1,200,700

22 989,600 1,173,400 1,210,800

23 1,010,600 1,195,700 1,220,800

24 1,031,600 1,217,800 1,240,800

25 1,052,600 1,239,800 1,248,900

26 1,247,800 1,256,900

３ 586,000 716,400 803,600

４ 608,100 741,500 828,000

５ 630,400 766,600 852,100

６ 652,500 791,600 876,100

７ 673,500 817,000 900,200

８ 694,600 842,000 924,200

９ 715,700 867,100 948,600

10 737,000 892,100 963,600

11 758,100 917,200 986,700

12 779,100 942,600 1,009,700

13 800,200 967,600 1,032,800

14 821,200 992,700 1,055,800

15 842,600 1,017,700 1,079,200

16 1,042,800 1,102,200

17 1,067,100 1,112,200

18 1,091,200 1,134,300

19 1,115,300 1,156,300

20 1,139,300 1,178,400

21 1,163,400 1,200,700

22 1,173,400 1,210,800

23 1,195,700 1,220,800

24 1,217,800 1,240,800

25 1,239,800 1,248,900

26 1,256,900



新 旧 

27 1,255,800 1,276,900

28 1,263,800 1,284,900

29 1,271,900 1,293,000

30 1,291,900 1,313,000

31 1,300,200 1,321,300

32 1,308,200 1,329,300

33 1,326,300 1,347,400

34 1,334,300 1,355,400

35 1,352,300 1,373,400

36 1,370,400 1,391,500

37 1,388,400 1,409,500

38 1,406,500 1,427,600

39 1,424,800 1,445,900

40 1,442,900 1,464,000

（別表１の２）  略 

（別表２）  略 

（別表３）  略 

27 1,276,900

28 1,284,900

29 1,293,000

30 1,313,000

31 1,321,300

32 1,329,300

33 1,347,400

34 1,355,400

35 1,373,400

36 1,391,500

37 1,409,500

38 1,427,600

39 1,445,900

40 1,464,000

（別表１の２）  略 

（別表２）  略 

（別表３）  略 

附  則(令和４. . 改正) 

この改正は、令和４年 月 日から施行する。 



職員退職手当支給規程（平成 31 年規程第４号）の一部を次のとおり改正する。 

令和４年 月 日改正 

経営委員会 

新 旧 

職員退職手当支給規程 

平成31年規程第４号 

平成31年１月21日制定 

令和４年 月 日改正 

第１条～第17条  略 

附 則 

略 

別表（第９条の４第２項関係） 

等級 号俸 割合 

６等級 

１号俸から21号俸まで 100分の25 

22号俸から33号俸まで 100 分の 37.5 

34号俸から40号俸まで 100 分の 50 

５等級 
１号俸から21号俸まで 100 分の 12.5 

22号俸から40号俸まで 100 分の 25 

４等級 全号俸 100 分の 12.5 

職員退職手当支給規程 

平成31年規程第４号 

平成31年１月21日制定 

第１条～第17条  略 

附 則 

略 

別表（第９条の４第２項関係） 

等級 号俸 割合 

６等級 

１号俸から21号俸まで 100分の25 

22号俸から33号俸まで 100 分の 37.5 

34号俸から40号俸まで 100 分の 50 

５等級 
１号俸から21号俸まで 100 分の 12.5 

22号俸から25号俸まで 100 分の 25 

４等級 全号俸 100 分の 12.5 



新 旧 

附  則(令和４. . 改正) 

この改正は、令和４年 月 日から施行する。 


